
ИНФОРМАЦИОННА СРЕЩА 

По проект №BG06RDNP001-19.610-0109-C01
„Подготвителна помощ за изготвяне на Стратегия за 
местно развитие на МИГ Царево Малко Търново”

по Програма за развитие на селските райони 

10.05.2023г.



Подход Водено от общностите местно развитие /ВОМР/

• Политика на планиране и управление „отдолу-нагоре“;

• Основна роля на местната общност;

• Развитие на територията чрез интегрирани и многосекторни 
стратегии за устойчиво развитие;

• Подобряване качеството на живот и доходите на населението.



Приоритети за Водено от общностите местно развитие /ВОМР/

• Насърчаване на социалното приобщаване и икономическото 
развитие;

• Намаляване на бедността;

• Интегриран подход към околната среда;

• Използване потенциала на културното и историческо наследство;

• Насърчаване на иновациите.



Местна инициативна група ЦАРЕВО МАЛКО ТЪРНОВО

• Създадена през 2016г.

• Обхваща територията на Общините Царево и Малко Търново

• Членове на МИГ Царево Малко Търново:

✓Публични институции – Община Царево и Община Малко Търново

✓НПО

✓Представители на бизнеса в района

✓Физически лица



Какво е Стратегия за местно развитие?

• Подробно разписана програма с ясни цели, приоритети и 
конкретни мерки за тяхното постигане;

• Основната цел е подобряване качеството на живот на хората;

• Фиксиран период на прилагане на стратегията;

• Използване на подхода „отдолу-нагоре“.



Как ще бъде изготвена Стратегията за местно развитие?

• Извършване на проучвания и анализи на територията на МИГ;

• Допитване сред заинтересованите страни чрез анкетни карти;

• Консултиране на местната общност чрез провеждане на:

✓Информационни срещи;

✓Конференция;

✓Обучения;

✓Обществено обсъждане.





Въможности за финансиране по Стратегически план за развитие на 
земеделието и селските райони

• Инвестиции в земеделски и животновъдни стопанства;

• Инвестиции в неземеделски дейности;

• Подкрепа за материални и нематериални инвестиции  за 
изграждане и реконструкци на туристическа инфраструктура;

• Инвестиции в технологии за лесовъдство, преработка и търговия 
с горски продукти.



Програма „Развитие на човешките ресурси“

Приоритет 1: 

Насърчаване на заетостта и развитието на умения  

Приоритет 2:

Социално включване и равни възможности

Приоритет 3:

Насърчаване на младежката заетост



Програма „Развитие на човешките ресурси“

Приоритет 1: Насърчаване на заетостта и развитието на умения  

• Активиране, мотивиране и включване в заетост на неактивни и безработни 
лица, в т.ч. продължително безработните;

• Подобряване конкурентоспособността на уязвимите групи на пазара на труда 
чрез повишаване на уменията, компетенциите и професионалната 
квалификация с отчитане на регионалните възможности на пазара на труда и 
икономиката;

• Целенасочена подкрепа за осигуряване на заетост, вкл. чрез трудово 
консултиране, кариерно ориентиране, обучение на работното място;

• Подкрепа за развитие на предприятията от социалната икономика с цел 
създаване на условия за устойчива заетост на силно уязвими групи и 
изпълнение на социално-значими дейности.



Програма „Развитие на човешките ресурси“

Приоритет 1: Насърчаване на заетостта и развитието на умения  

• Мерки за насърчаване на възрастните хора за по-дълго участие на пазара на 
труда (мотивиране за работа, разясняване на възможностите за различни 
форми на труд, подпомагане за започване на надомна работа или работа от 
разстояние и др.), насочване към работодатели и помощ при кандидатстване 
за работа и др. 

• Активиране на възрастните хора чрез насърчаване на активно социално 
поведение и доброволчество, включване в различни форми на участие в 
местни инициативи и инициативи за взаимопомощ.

• Мерки за осигуряване опазване на здравето чрез превенция на заболяванията 
и грижа за здравето, в т.ч. провеждане на информационни събития, обучение 
по първа помощ, бедствена готовност, психо-социална подкрепа и др., вкл. с 
активното участие на самите възрастни хора в организацията и 
провеждането.



Програма „Развитие на човешките ресурси“

Приоритет 2: Социално включване и равни възможности

• Дейности в подкрепа за подобряване достъпа до заетост, умения и 
квалификация;

• Дейности в областта на социалното включване и достъпа до 
здравеопазване;

• Дейности срещу дискриминацията и за преодоляване на 
негативните стереотипи и нагласи в общностите – широка 
информираност за преодоляване на предразсъдъците и 
дискриминацията, кампании и др.



Програма „Развитие на човешките ресурси“

Приоритет 3: Насърчаване на младежката заетост

• Активиране, мотивиране и включване в заетост на неактивни и 
безработни младежи, в т.ч. продължително безработните и 
NEETs;

• Подобряване конкурентоспособността на младежите като уязвима 
група на пазара на труда чрез повишаване на уменията, 
компетенциите и професионалната квалификация с отчитане на 
регионалните възможности на пазара на труда и икономиката; 

• Целенасочена подкрепа за осигуряване на заетост за младежите, 
вкл. чрез трудово консултиране, кариерно ориентиране, стажове, 
обучение на работното място. 



ПРОГРАМА „ОКОЛНА СРЕДА“ 2021-2027 г. 

Приоритет „Отпадъци“ – информационни и разяснителни 
дейности;

Приоритет „Биоразнообразие“ – информация и обучения, промяна 
в нагласите, семинари и форуми и др.



ПРОГРАМА „ОКОЛНА СРЕДА“ 2021-2027 г. 

Приоритет „Отпадъци“:

• Повишаване на осведомеността
относно практиките и поведението във
връзка с устойчивото потребление,
кръговата икономика, мониторинга на
отпадъците както и информационни и
разяснителни кампании за
заинтересованите страни и
населението



ПРОГРАМА „ОКОЛНА СРЕДА“ 2021-2027 г. 

Приоритет „Биоразнообразие“:

• Работа със заинтересованите страни в
подкрепа на опазване на биологичното
разнообразие, вкл. противодействието
срещу бракониерството, трафика и
незаконната търговия с екземпляри от
дивата флора и фауна



ПРОГРАМА 
„КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТ И 
ИНОВАЦИИ В ПРЕДПРИЯТИЯТА“ 2021-
2027 Г. 

Приоритет 1 „Иновации и растеж“

Индикативни дейности:

• Подкрепа за внедряване на иновации в
предприятията: въвеждане на продуктова
иновация или иновация в бизнес
процесите, вкл. маркетингова и
организационна иновация съгласно
тематични области „Информатика и ИКТ“
и „Мехатроника“ на ИСИС 21-27



ПРОГРАМА „КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТ 
И ИНОВАЦИИ В ПРЕДПРИЯТИЯТА“ 2021-
2027 Г. 

Приоритет 2 „Кръгова икономика“

Индикативни дейности:

• Подкрепа за внедряване на иновации в
предприятията: въвеждане на продуктова
иновация или иновация в бизнес процесите,
вкл. маркетингова и организационна
иновация съгласно тематична област „Чисти
технологии, кръгова и нисковъглеродна
икономика “ на ИСИС 21-27



Програма „Образование“ 2021-2027 г.

Създаване на условия за достъп до образование чрез преодоляване 
на демографски, социални и културни бариери 



Благодаря за вниманието!
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