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Подход Водено от общностите местно развитие /ВОМР/

• Политика на планиране и управление „отдолу-нагоре“;

• Основна роля на местната общност;

• Развитие на територията чрез интегрирани и многосекторни 
стратегии за устойчиво развитие;

• Подобряване качеството на живот и доходите на населението.



Приоритети за Водено от общностите местно развитие /ВОМР/

• Насърчаване на социалното приобщаване и икономическото 
развитие;

• Намаляване на бедността;

• Интегриран подход към околната среда;

• Използване потенциала на културното и историческо наследство;

• Насърчаване на иновациите.



Местна инициативна група ЦАРЕВО МАЛКО ТЪРНОВО

• Създадена през 2016 г.

• Обхваща територията на Общините Царево и Малко Търново

• Членове на МИГ Царево Малко Търново:

✓Публични институции – Община Царево и Община Малко Търново

✓НПО

✓Представители на бизнеса в района

✓Физически лица



Какво е Стратегия за местно развитие?

• Подробно разписана програма с ясни цели, приоритети и 
конкретни мерки за тяхното постигане;

• Основната цел е подобряване качеството на живот на хората;

• Фиксиран период на прилагане на стратегията;

• Използване на подхода „отдолу-нагоре“.



Как ще бъде изготвена Стратегията за местно развитие?

• Извършване на проучвания и анализи на територията на МИГ;

• Допитване сред заинтересованите страни чрез анкетни карти;

• Консултиране на местната общност чрез провеждане на:

✓Информационни срещи;

✓Конференция;

✓Обучения;

✓Обществено обсъждане.



Въможности за финансиране по Стратегически план за развитие на 
земеделието и селските райони

• Инвестиции в земеделски и животновъдни стопанства;

• Инвестиции в неземеделски дейности;

• Подкрепа за материални и нематериални инвестиции за
изграждане и реконструкци на туристическа инфраструктура;

• Инвестиции в технологии за лесовъдство, преработка и търговия
с горски продукти.



Подходът ВОМР/ЛИДЕР чрез СПРЗСР 2023 – 2027 води до 
постигнете на специфична цел:

• Насърчаване на заетостта, растежа, социалното приобщаване и местното

развитие в селските райони, включително биоикономиката и устойчивото

горско стопанство“ на предложение за Регламент на ЕП и Съвета за

установяване на правила за подкрепа на Стратегически планове за ОСП.

• Прилагането на стратегии за ВОМР дава възможност за финансиране на

проекти, които отговарят на местните потребности, създават и запазват

заетост за местното население и са в полза на малкия местен бизнес.

• Чрез тях се създават по-добри икономически, социални и екологични

условия за живот в малките население места, подкрепя се многосекторното

развитие на местните икономики и се забавя процесът на обезлюдяване.



Подходът ВОМР/ЛИДЕР чрез СПРЗСР 2023 – 2027 води до 
постигнете на специфична цел:

• Подобряване на условията на живот на териториите на местните общности;

• Създаване на динамична жизнена среда и подобряване качеството на живот

чрез развитие на хоризонтални и междусекторни партньорства и

взаимодействие за инициативи от общ интерес както и на практики и модели

за добро управление и участие на заинтересованите страни в развитието на

територията, като основа за териториално развитие;

• Подкрепа за териториалната идентичност, маркетинг и марки на база на

специфичния териториален потенциал и продукти от местен характер;

• Повишаване на конкурентоспособността на местните икономики и

възможности за създаване на местен бизнес, включително чрез

диверсификация и подкрепа за алтернативни дейности;



Подходът ВОМР/ЛИДЕР чрез СПРЗСР 2021 – 2027 води до 
постигнете на специфична цел:

• Подкрепа за въвеждането на иновации;

• Засилване на капацитета за научни изследвания и иновации и на

въвеждането на модерни технологии чрез подкрепа за иновации в

предприятията и насърчаване на прехода към кръгова икономика чрез

подкрепа за инвестиции в предприятията с цел подобряване на ресурсната

ефективност;

• Насърчаване на устойчивата и качествена заетост и социално включване на

уязвими и маргинализирани групи;

• Съхраняване и опазване на околната среда и насърчаване на ресурсната

ефективност, вкл. дейности за превенция и управление на риска и за

използване потенциала на културното наследство

• Приобщаващо образование и образователна интеграция.



Допустими мерки:

• Мерки, включени в СПРЗСР 2023 — 2027 г., с изключение на мерки, по които се предвиждат

фиксирани плащания и интервенции, свързани със схеми за плавания на площ;

• Мерки, които не са включени в СПРЗСР 2023 — 2027 г., но са допустими съгласно

Регламент (EC) № 2021/2115 и Регламент (EC) 2021/1060, с изключение на мерките, по които

се предвиждат фиксирани плащания и интервенции, свързани със схеми за плащания на

площ;

• Мерки, определени в указанията за допустимите мерките по програмите, финансиращи

CBOMP със средства от ЕСФ+ и ЕФРР;

В стратегията за BOMP местната инициативна група включва и:

1. мярка „Сътрудничество и подготвителни дейности за него“, когато се планира

изпълнението на такава мярка;

2. мярка „Управление, мониторинг и оценката на стратегията и нейното

популяризиране“.



Допустими мерки с подкрепа от ЕЗФРСР:

• Не е допустимо в стратегиите за BOMP да се включват операции от

ЕЗФРСР, предвиждащи фиксирани плащания и интервенции,

свързани със схеми за плащания на площ.

• Като част от стратегиите за BOMP не е допустимо включването на

разходи за инфраструктура, свързани с пътища, водопреносни и

канализационни системи, освен ако не са част от по-голям проект

или не са свързани с дейности, отговарящи на концепцията за

интелигентни селища.

• Нe е допустима и подкрепата за основни земеделски инвестиции –

закупуването на машини, с изключение на такива, предвидени за

социално земеделие и такива, свързани с колективни инвестиции.



Допустими мерки с подкрепа от ЕЗФРСР:

През програмния период 2023-2027 г. местните инициативни групи могат да включат

в стратегиите си дейности, насочени към създаване на „интелигентни селища“

(„Smart-villages“) на тяхната територия, които следва да съответстват на Регламент

(EC) № 2021/2115.

Интелигентните села са общности в селските райони, които използват иновативни решения,

за да подобрят устойчивостта си, като се основават на местните силни страни и възможности.

Те разчитат на подход на участие, за да разработят и приложат своята стратегия за подобряване

на своите икономически, социални и/или екологични условия, по-специално чрез

мобилизиране на решения, предлагани от цифровите технологии. Интелигентните села се

възползват от сътрудничество и съюзи с други общности и участници в селските и градските

райони. Инициирането и изпълнението на стратегиите за интелигентно селище може да се

основава на съществуващи инициативи и може да бъде финансирано от различни публични и

частни източници. Общностите в селските райони могат да включват едно или няколко

населени места, без ограничения по отношение на административните граници или броя на

жителите.



Очаквани резултати:
Задължителните индикатори за резултат, които ще се прилагат по подхода BOMP за

мерките, финансирани със средства от ЕЗФРСР, са:

1. R.37 „Нови работни места по подкрепените проекти“;

2. R.40 „Интелигентен икономически преход в селските райони: Брой на подкрепени

стратегии за „умни села“;

3. R.41 „Свързани европейски селски райони: Дял на населението в селските

райони, ползващо се от подобрения достъп до услуги и инфраструктура чрез

инвестиции от OCП“;

4. R.42 „Насърчаване на социалното включване: Брой лица, обхванати от проекти,

свързани с подкрепа на дейности за социално включване“;

5. „Брой лица, включени в дейности по обучения, информационни срещи и

семинари и други дейности, свързани с трансфер на знания“.



Принципи и условия при избора на мерки:

Финансиране, основано па нуждите

Спазване на принципите за добро финансово управление - икономичност, ефективност и

ефикасност.

Координация, допълняемост и синергия

Устойчивост на инвестициите

Избягване на двойно финансиране — при избора на мерки и тяхното изпълнение местните

инициативни групи следва да следят за избягване на двойно финансиране за едни и същи

инвестиции/дейности, финансирани от различни източници

Съответствие с хоризонталните принципи — стратегиите за BOMP следва да са

разработени в съответствие с хоризонталните принципи на EC — равенство между половете и

липса на дискриминация, принципът на равните възможности, превенция на дискриминацията,

устойчиво развитие

Недопустимост на дейностите, демаркация



Изисквания към проектите:

• Финансови условия:

Максималният размер на общите допустими разходи за всеки проект

към стратегия за BOMP, финансиран от ЕЗФРСР, е в размер до

левовата равностойност на 200 000 евро (391 166 лева). Левовата

равностойност на 1 евро се определя по курс 1,9558 лв. за 1 евро.

Максималният интензитет на помощта по проектите, финансирани от

стратегиите за BOMP е до 100% от общата стойност на допустимите

разходи в зависимост от посочения в конкретната мярка от стратегията

за BOMP интензитет, типа на конкретния получател и дейността, за

която се предоставя финансиране.



Изисквания към проектите:

Допустими разходи:

1. разходите са за дейности, съответстващи на предвидените в

одобрения проект и се извършват от допустими бенефициенти

съгласно съответната програма;

2. разходите попадат във включени в насоките за кандидатстване и в

одобрения проект категории разходи;

3. разходите не надхвърлят праговете за съответната категория в

насоките за кандидатстване и в одобрения проект;

4. разходите са за реално доставени продукти, извършени услуги,

строителни и монтажни работи и положен труд;



Изисквания към проектите:

Допустими разходи:

5. разходите са извършени законосъобразно съгласно приложимото

право на Европейския съюз и българското законодателство;

6. разходите са отразени в счетоводната документация на

бенефициента чрез отделни счетоводни аналитични сметки или в

отделна счетоводна система;

7. за направените разходи е налична одитна следа съгласно

минималните изисквания на Приложение XIII от Регламент (EC)

2021/1060 и са спазени изискванията за съхраняване на документите

съгласно чл. 82 от Регламент (EC) 2021/1060;

8. разходите са съобразени с приложимите правила за предоставяне на

държавни помощи.



Изисквания към проектите:

Недопустими разходи:

Съгласно Раздел 4 от СПРЗСР от стратегията за BOMP не са

допустими за финансиране от ЕЗФРСР и разходи за:

1. закупуване на права за селскостопанска продукция и закупуване на

права за получаване на плащане;

2. закупуване на земя на стойност над 10% от общите допустими

разходи за съответната операция, с изключение на закупуване на

земя с цел опазване на околната среда и опазване на богатите на

въглерод почви, или закупуване на земя от млади земеделски

стопани чрез използване на финансови инструменти;



Изисквания към проектите:
Недопустими разходи:

Съгласно Раздел 4 от СПРЗСР от стратегията за BOMP не са допустими за

финансиранеот ЕЗФРСР и разходи за:

3. закупуване на животни и закупуване на едногодишни растения и тяхното

засаждане с цел, различна от:

– възстановяване на земеделския или горския потенциал след природни бедствия,

неблагоприятни климатични явления или катастрофално събитие;

– предпазване на селскостопанските животни от големи хищници или от

използването им в горското стопанство вместо машини;

– отглеждане на застрашени породи съгласно определението в член 2, точка 24 от

Регламент (EC) 2016/1012 на Европейския парламент и на Съвета (45) в рамките

на задълженията, посочени в член 70; или

– опазване на сортове растения, застрашени от генетична ерозия, в рамките на

задълженията, посочени в член 70;



Изисквания към проектите:

Недопустими разходи:

Съгласно Раздел 4 от СПРЗСР от стратегията за BOMP не са допустими за

финансиранеот ЕЗФРСР и разходи за:

4. лихви по дългове, с изключение на свързани с безвъзмездни средства, отпуснати

под формата на лихвени субсидии или субсидии за гаранционни такси;

5. инвестиции в залесяване, които не са съвместими с целите, свързани с околната 

среда и климата, в съответствие с принципите за устойчиво управление на горите, 

разработени в общоевропейските насоки за залесяване и повторно залесяване.



Изисквания към проектите:
Допустими получатели на помощта:

Кандидати по съответните мерки от стратегията за BOMP следва да са местни

физически или юридически лица, които живеят или осъществяват дейност на

територията на МИГ и в зависимост от условията за допустимост по съответната

мярка. Кандидатът/получателят на финансова помощ следва да има постоянен адрес

— за физическите лица, и седалище и адрес на управление — за еднолични търговци

и юридическите лица, на територията на действие на МИГ и да осъществява

дейностите по проекта на територията на действие на МИГ

Не е допустим получател на финансова помощ клон на юридическо лице или на

едноличен търговец, ако юридическото лице или едноличният търговец, открил

клона, не отговаря на изискванията на седалище и адрес на управление, посочени пo-

гope.



Максимален размер на мерките от СПРЗСР:
Максималният размер на общия публичен принос във финансовия план на една

стратегия за BOMP, финансирана от ЕЗФРСР чрез СПРЗСР 2023 — 2027 г., е в

размер до левовата равностойност на:

а) 2 300 000 евро, включващ средства за изпълнение на проекти по стратегията,

средства за изпълнение на дейности за сътрудничество и средства за управление,

мониторинг и оценка на стратегията и нейното популяризиране, когато МИГ

обхваща територия с население от 10 000 до 15 000 жители (включително);

4 498 340 лв.

Население на територията на МИГ (преброяване 2022 г.):

Община Царево – 8 293 жители

Община Малко Търново – 2 526 жители



Програма „Развитие на човешките ресурси“

Приоритет 1: Насърчаване на заетостта и развитието на умения  

Приоритет 2: Социално включване и равни възможности

Приоритет 3: Насърчаване на младежката заетост



Програма „Развитие на човешките ресурси“

Приоритет 1: Насърчаване на заетостта и развитието на умения

• Активиране, мотивиране и включване в заетост на неактивни и безработни лица, в
т.ч. продължително безработните;

• Подобряване конкурентоспособността на уязвимите групи на пазара на труда чрез
повишаване на уменията, компетенциите и професионалната квалификация с
отчитане на регионалните възможности на пазара на труда и икономиката;

• Целенасочена подкрепа за осигуряване на заетост, вкл. чрез трудово консултиране,
кариерно ориентиране, обучение на работното място;

• Подкрепа за развитие на предприятията от социалната икономика с цел създаване на
условия за устойчива заетост на силно уязвими групи и изпълнение на социално-
значими дейности.



Програма „Развитие на човешките ресурси“

Приоритет 1: Насърчаване на заетостта и развитието на умения

• Мерки за насърчаване на възрастните хора за по-дълго участие на пазара на труда
(мотивиране за работа, разясняване на възможностите за различни форми на труд,
подпомагане за започване на надомна работа или работа от разстояние и др.),
насочване към работодатели и помощ при кандидатстване за работа и др.

• Активиране на възрастните хора чрез насърчаване на активно социално поведение и
доброволчество, включване в различни форми на участие в местни инициативи и
инициативи за взаимопомощ.

• Мерки за осигуряване опазване на здравето чрез превенция на заболяванията и
грижа за здравето, в т.ч. провеждане на информационни събития, обучение по първа
помощ, бедствена готовност, психо-социална подкрепа и др., вкл. с активното
участие на самите възрастни хора в организацията и провеждането.



Програма „Развитие на човешките ресурси“

Приоритет 2: Социално включване и равни възможности

• Дейности в подкрепа за подобряване достъпа до заетост, умения и квалификация;

• Дейности в областта на социалното включване и достъпа до здравеопазване;

• Дейности срещу дискриминацията и за преодоляване на негативните стереотипи и
нагласи в общностите – широка информираност за преодоляване на
предразсъдъците и дискриминацията, кампании и др.



Програма „Развитие на човешките ресурси“

Приоритет 3: Насърчаване на младежката заетост

• Активиране, мотивиране и включване в заетост на неактивни и безработни
младежи, в т.ч. продължително безработните и NEETs;

• Подобряване конкурентоспособността на младежите като уязвима група на пазара
на труда чрез повишаване на уменията, компетенциите и професионалната
квалификация с отчитане на регионалните възможности на пазара на труда и
икономиката;

• Целенасочена подкрепа за осигуряване на заетост за младежите, вкл. чрез трудово
консултиране, кариерно ориентиране, стажове, обучение на работното място.



Програма „Околна среда“ 2021-2027 г. 

Приоритет „Отпадъци“ – информационни и разяснителни дейности;

Приоритет „Биоразнообразие“ – информация и обучения, промяна в нагласите,
семинари и форуми и др.



Програма „Околна среда“ 2021-2027 г. 

Приоритет „Отпадъци“:

• Повишаване на осведомеността относно практиките
и поведението във връзка с устойчивото
потребление, кръговата икономика, мониторинга на
отпадъците както и информационни и разяснителни
кампании за заинтересованите страни и населението



Програма „Околна среда“ 2021-2027 г. 

Приоритет „Биоразнообразие“:

• Работа със заинтересованите страни в
подкрепа на опазване на биологичното
разнообразие, вкл. противодействието срещу
бракониерството, трафика и незаконната
търговия с екземпляри от дивата флора и
фауна



Програма „Конкурентоспособности 
иновации в предприятията 2021-2027 Г. 

Приоритет 1 „Иновации и растеж“

Индикативни дейности:

• Подкрепа за внедряване на иновации в

предприятията: въвеждане на продуктова
иновация или иновация в бизнес процесите, вкл.
маркетингова и организационна иновация
съгласно тематични области „Информатика и
ИКТ“ и „Мехатроника“ на ИСИС 21-27



Програма „Конкурентоспособности 
иновации в предприятията 2021-2027 Г. 

Приоритет 2 „Кръгова икономика“

Индикативни дейности:

• Подкрепа за внедряване на иновации в

предприятията: въвеждане на продуктова иновация
или иновация в бизнес процесите, вкл. маркетингова
и организационна иновация съгласно тематична
област „Чисти технологии, кръгова и
нисковъглеродна икономика “ на ИСИС 21-27



Програма „Образование“ 2021-2027 г.

Създаване на условия за достъп до образование чрез преодоляване
на демографски, социални и културни бариери



Структура на бюджета:

Максималният размер на общия публичен принос във финансовия план на една

стратегия за BOMP, финансирана от ЕЗФРСР чрез СПРЗСР 2023 — 2027 г., е в

размер до: 4 498 340 лв.

Максимален бюджет ПРЧР: 1 486 000 лв.

Максимален бюджет ПКИП: 1 564 000 лв.

Максимален бюджет ПО: 977 000 лв.

Максимален бюджет ПОС: 57 540 лв.





Благодаря за вниманието!
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