
ОБУЧЕНИЕ

По проект №BG06RDNP001-19.610-0109-C01
„Подготвителна помощ за изготвяне на Стратегия за 
местно развитие на МИГ Царево Малко Търново”

по Програма за развитие на селските райони 

август 2023г.



ТЕМИ НА ОБУЧЕНИЕТО

1.Екипна ефективност при изпълнение на дейностите;

2.Управление на МИГ и вътрешни системи за административни,
финансови и други процедури;

3.Практики за добро управление и взимане на решения в условия
на прозрачност и отчетност пред общността;

4. Подготовка на проекти по мерки от СВОМР



Предизвикателства при прилагане на подхода:
• Многофондово финансиране на Стратегиите за ВОМР – Различни

правила на фондовете и изисквания на УО на програмите;
• Липса на опит на МИГ в изпълнението на проекти/дейности по

различните програми;
• Затруднения при подготовката на Условия за кандидатстване;
• Липса на опит по отношение на правилата за минимални помощи;
• Несъобразяване с някои условия при разработване на СВОМР;
• Чести промени в нормативната уредба/промени в правилата за

финансиране на съответната програма;
• Промени в СВОМР, което води до забавяне в изпълнението.



Добри практики при прилагане на подхода:

• Непрекъсната комуникация между УО на програмите и екипа на МИГ;

• Опростяване на процедурите, както за МИГ, така и за бенефициентите;

• Оказване на методическа помощ на потенциалните бенефициенти;

• Отговори на въпроси от МИГ, отправени от кандидати по време на

обществени обсъжания на мерки;

• Координация с останалите УО с цел единен подход;

• Организиране на различни срещи/обучения по въпроси за

изпълнението на СВОМР, подготовката на Насоки за кандидатстване,

оценка на проекти.



ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА МИГ ПРИ 

ПРИЛАГАНЕ НА ПОДХОДА

1. Изграждане на капацитета на местните участници за разработване и

изпълнение на операции, включително поощряване на способностите им за

управление на проекти;

2. Определяне на недискриминационна и прозрачна процедура за подбор и

обективни критерии за подбор на операции, които избягват конфликта на

интереси, които гарантират, че поне 50% от гласовете при решения за подбор

са дадени от партньори, които не са публични органи, и предвиждат

възможност за подбор чрез писмена процедура;

3. Гарантиране на съгласуваност със стратегията за ВОМР при избора на

мерки, като те се приоритизират според техния принос за постигане на

целите на тази стратегия;



ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА МИГ ПРИ 

ПРИЛАГАНЕ НА ПОДХОДА

4. Разработване и публикуване на покани за подаване на проекти,

включително определяне на критериите за подбор;

5. Получаване и оценяване на проектни предложения;

6. Избор на мерки и определяне на размера на подкрепата и, където е

приложимо, изпращане на тези предложения до отговорния орган за

последна проверка на допустимостта преди одобряването им;

7. Мониторинг на изпълнението на стратегията за ВОМР и на подкрепените

операции и провеждане на конкретни дейности за оценка във връзка с тази

стратегия;



ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА МИГ ПРИ ПРИЛАГАНЕ НА ПОДХОДА

- поддържа деловодна система и архив, от които може да бъдат проследени актовете на

органите на МИГ;

- информира и подпомага подготовката на проекти на потенциалните кандидати;

- одобрява и публикува на електронната страница на МИГ индикативен график за

приемите по съответните мерки от стратегията за ВОМР за следващата календарна

година;

- подготвя и публикува покана за подбор на проекти;

- публикува на електронната страница на МИГ указания и образци на документи за

кандидатстване за всяка мярка не по-късно от 3 месеца преди публикуване на покана

за подбор на проекти;

- приема заявления за финансова помощ;



ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА МИГ ПРИ ПРИЛАГАНЕ НА ПОДХОДА

- създава и поддържа електронен регистър за постъпилите проекти по стратегията

за ВОМР, в който се отразява състоянието и движението на всеки проект;

- извършва подбор на проекти и определя размера на финансовата помощ;

- извършва преценка за съответствие на заявленията за предоставяне на

финансова помощ по стратегията за ВОМР;

- сключва договор като трета страна с одобрените кандидати;

- осъществява мониторинг на изпълнението на проектите и подпомага

методически получателите на финансова помощ;

- осъществява посещения на място на кандидати и получатели, когато това е

предвидено в процедурата и в нормативен акт или в договора;



ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА МИГ ПРИ ПРИЛАГАНЕ НА ПОДХОДА

- подпомага одобрените кандидати при подготовката на заявки за плащане и

за изготвяне на доклади за отчитане на изпълнението;

- изготвя доклади, анализи, отчети, справки и други във връзка с

изпълнението на стратегията за ВОМР, изисквани от УО;

- изготвя и представя годишен доклад за отчитане изпълнението на

стратегията за ВОМР;





Личната ефективност на всеки член на екипа, както и неговия

професионализъм не са достатъчни за постигане на висока екипна

ефективност. Работата в екип е умение, което има нужда да се развива

посредством спазването на следните принципи:



Преследване на обща цел

Преследването на обща цел е основната причина, поради която един екип

съществува. Всеки нов член на екипа притежава свои лични цели. За да се

постигнат висока мотивация и най-добри резултати, е необходимо общата цел

да се припокрие с индивидуалната на всеки от членовете на екипа.



Спазване на общи правила

Когато говорим за работа в екип, общите правила са тези, които

регламентират начина, по който взаимодействаме един с друг. В неписаните

правила на екипа е добре да бъдат включени теми, като това какво е

позволено и какво не, какви са отговорностите на всеки член и какви

очаквания имаме към него.



Провеждане на ефективна комуникация

Комуникацията е един от най-важните елементи в екипната работа. Без нея

общата цел не би могла да бъде възприета правилно от членовете на екипа.

Оперативната дейност е от съществено значение за постигане на очакваните

резултати, но в комбинация с ефективна комуникация, същите са гарантирани,

вероятно и в по-кратки срокове.



Управление на конфликти

Конфликтът е едно от най-естествените явления при взаимодействието между

хората. Но ако той бъде управляван добре, би могъл да доведе до намиране на

оптимално решение на възникнал проблем, както и до справяне с деструктивни

поведения. Това, което ще е от полза при управлението на конфликта, е знанието за

процеса, неговите фази, както и поведението, което трябва да имаме при

различните етапи от конфликта. За ефективното управление на конфликта помагат

и правилата, възприети от екипа като подходящи за справяне с подобни ситуации.



Тема 2: Управление на МИГ и вътрешни системи за 

административни, финансови и други процедури



Органи на управление на МИГ

1. Колективен върховен орган /КВО/ на МИГ е Общото събрание - в

него участват всички негови членове. Юридическите лица участват в

Общото събрание чрез своя законен представител или чрез нарочно

упълномощен представител. Членовете на сдружението могат да

упълномощят с изрично писмено пълномощно физическо лице да ги

представлява на едно или неограничен брой заседания на общото събрание.

Пълномощниците нямат право да преупълномощават с правата си трети

лица.



Компетентност на Общото събрание

Общото събрание:

1. Изменя и допълва устава;

2. Приема дългосрочни планове, програми и други решения за постигане целите и задачите на

Сдружението;

3. Решава въпроси, свързани с разпореждането с недвижими имоти и учредяването на вещни права

върху тях;

4. Избира членовете на Управителния съвет и Председателя, а при необходимост формира и други

органи на управление;

5. Обсъжда и приема годишния отчет и баланса, внесен от Управителния съвет, и освобождава

членовете му от отговорност;

6. Приема годишния бюджет;

7. Решава въпросите, свързани с последиците от прекратяването на Сдружението, и го прекратява;

8. Утвърждава решенията на Управителния съвет за приемане на нови членове и изключва членове на

сдружението;

9. Приема символиката на Сдружението по предложение на Управителния съвет;

10. Взема решения, относно дължимостта и размера на членския внос или на имуществените вноски;

11. Отменя решения на другите органи на сдружението, които противоречат на закона, устава или други

вътрешни актове, регламентиращи дейността на сдружението.



Колективен управителен орган /Управителен съвет/

Състои си от 7 члена, които имат постоянен адрес и/или работят на

територията на Община Царево или Община Малко Търново, когато са

физически лица, или имат седалище и адрес на управление на територията

на Община Царево или Община Малко Търново, когато са юридически лица

с мандат от 5 (пет) години. Членовете на управителния съвет могат да бъдат

преизбирани за последователни мандати без ограничения.



Правомощия на Управителния съвет

1. Разработва, приема и предлага за обсъждане и приемане на Общото събрание

планове и програми, отчети и други;

2. Осъществява ръководството на Сдружението и взема решения по тези въпроси;

3. Определя необходимостта, броя, вида на щатовете за сътрудници на

Сдружението и техните възнаграждения;

4. Приема, предлага за утвърждаване приемането и изключването на членове на

Сдружението;

5. Обсъжда и решава всички въпроси по дейността на Сдружението, които са

извън компетентността на другите органи на Сдружението;

6. Прави предложения за извършване на разпоредителни действия с недвижими

имоти и учредяването на вещни права върху тях.



Екип на МИГ

Органи за работа по Стратегията за местно развитие са: изпълнителен

директор, оперативен екип на МИГ (експерт по прилагане на СВОМР,

асистент) и помощни органи - експертен съвет и комисия за избор на

проектите (КИП). КИП се назначава със заповед на председателя на УС и

функционира в съответсвие с разпоредбите, заложени в раздел „Процедура

за подбор на проекти към стратегия за ВОМР на МИГ” на Наредба № 22 от

14.12.2015 г.



Тема 3: Практики за добро управление и вземане на решения в 

условия на прозрачност и отчетност пред общността





Тема 4: Подготовка на проекти по мерки от СВОМР 

Въвеждане и терминология

- Насоки/условия за кандидатстване;

- Информационна система за управление и наблюдение

2020 /ИСУН 2020/.



Формулиране на проектна идея

ФИНАНСИРАНЕ

ИДЕЯ

КОНСУЛТИРАНЕ



Планиране – дейности и разходи

Допустими дейности = допустими разходи = успешен проект



Общи документи за проектите

1. Електронен подпис на кандидата;

2. Справка за дълготрайните активи;

3. Бизнес план;

4. Оферти/Спецификации и Работни проекти;

5. Количествени сметки и КСС /при СМР/;

6. Декларации и образци.



Запознаване с процеса на кандидатстване в ИСУН. Обучения и 

практическа работа с потенциални бенефициенти

















Благодаря за вниманието!
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